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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1055 del 09/12/2019

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE)
PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA " U.O.C. ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA LUCCA " DELL'AZIENDA USL TOSCANA NORDOVEST
(25/2018/SC) - ESITO

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: ANTONELLA FAGNANI

DIRETTORE UOC Politiche del Personale Inquadramento Giuridico e Rapporti con Estar:
Daniela Murgia (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LORENZO ROTI (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato
digitalmente)

PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA " U.O0.C. ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA LUCCA " DELL'AZIENDA USL TOSCANA NORDOVEST (25/2018/SC)
— ESITO

IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA del Direttore U.O.C. Politiche del Personale, Inquadramento Giuridico e Rapporti
con Estar dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest Dr.ssa Daniela Murgia , nominata con atto del

D.G. n. 261/18, firmata digitalmente , di cui ¢ di seguito trascritto integralmente il testo;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario

regionale” e ss.mm. e ii;

VISTA, la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005*;

VISTI:
la normativa nazionale e regionale vigente in materia ;
il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

VISTO l’art.2, comma 71, L. 191/09 e ss.mm.ii. che dispone che il tetto di spesa del personale non
superi il corrispondente ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’ 1,4 per cento;

PRESO ATTO E CONSIDERATO:

che 1 Dirigenti di Struttura Complessa delle Aziende Sanitarie sono nominati dal Direttore Generale
nell’ambito della terna dei candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti e
stipula con gli stessi idoneo contratto di lavoro, cosi come previsto dall’art.15 comma 7-bis lettera
a) del D.Lgs 502/92 ;

che I'individuazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi attribuiti e’
compito di Commissione di valutazione, prevista dall’art.15 comma 7-bis lettera a) del D.Lgs
502/92, che ha il compito di accertare il possesso dei requisiti di ammissione dei candidati, valutare
il curriculum ed espletare il colloquio nonché effettuare ogni attivita di propria competenza prevista
dalla normativa vigente;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale di deliberazione del Direttore Generale
di Estar n.131 del 27/4/2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata indetta selezione pubblica per il
conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia (Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche) per la Direzione della Struttura Complessa “U.O.C. Ortopedia e
Traumatologia Lucca” dell’ Azienda Usl Toscana Nordovest (25/2018/SC).



RILEVATO che la suddetta procedura ¢ stata emanata in conformita alle disposizioni previste
dall’art.15 del D.Lgs n.502/92 cosi come modificato e integrato dal D.L 13 Settembre 2012, n.158,
convertito in Legge n.189 dell’ 8/11/2012 nonché dalle linee di indirizzo regionale di cui all’art.65
della Legge Regione Toscana 09/08/2013 n.47 che ha modificato e integrato 1’art.59 bis (Disciplina
del servizio sanitario regionale) della L.R.T 24/02/2005 n.40 e ss.m.ii.;

VISTA nota di Estar con la quale ¢ stato trasmesso al Direttore Generale il Verbale della

Commissione di valutazione, che ha espletato 1 propri lavori in data 25/6/19;

ATTESO che la Commissione di Valutazione suddetta, in conformita a quanto previsto dalle
disposizioni richiamate e di quanto indicato nell’avviso per il conferimento dell’incarico in

argomento, tenuto conto della valutazione del curriculum e del colloquio effettuato la seguente

valutazione:
Posizione Cognome e Nome Punteggio Finale/100
1 CALVOSA GIUSEPPE 84
2 PARDI ALESSANDRO 76,47
3 PALOMBA MICHELE 72,36

VERIFICATO che in ottemperanza all’obbligo di trasparenza nonché alla normativa vigente in
materia — art.15, comma 7-bis lettera d) — la relazione della commissione e il curriculum del

candidato della selezione in oggetto, risultano pubblicati sul sito internet di ESTAR ;

Vista la nota del Direttore Generale individua quale soggetto cui attribuire 1’incarico in questione il

Dr. Giuseppe Calvosa;

PRECISATO che ai sensi dell’art.20 del D.LGS 04/04/2013, n.39 concernente “Disposizioni in
materia di incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazione e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della Legge 6 Novembre n.190”, ¢
condizione per I’acquisizione dell’efficacia del presente incarico la presentazione da parte
dell’interessato della dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;

RICHIAMATO [I’art. 28 del Regolamento n°® 679 del 27 aprile 2016 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, che individua la figura del Responsabile del trattamento dei dati personali quale soggetto
che presenta garanzie sufficienti per assolvere alle funzioni di protezione dei dati personali, e venga
all’uopo nominato dal Titolare del trattamento ogniqualvolta ci si avvalga di soggetti cui demandare

quote parti dell’attivita istituzionale, eventualita che si verifica anche nei casi in cui la complessita



dell’organizzazione aziendale ed il suo governo renda oltremodo opportuna quella designazione

anche nei confronti dei Direttori di struttura organizzativa interni all’Ente;

RILEVATO che I’art. 8 del Regolamento aziendale sulla privacy, di cui alla deliberazione del
Direttore Generale n° 12 del 2 gennaio 2016, statuisce che all’incarico di responsabilita di struttura
organizzativa aziendale sia correlata anche la nomina a Responsabile del trattamento dei dati

personali;

RITENUTO che alla attribuzione di responsabilita nel trattamento dei dati personali qui effettuata
debba seguire formale notifica della stessa al Dirigente interessato e che la sottoscrizione del
contratto di lavoro che seguira alla presente investitura possa utilmente rappresentare la fase in cui
procedere alla suddetta notifica;

RITENUTO di perfezionare tale notifica allegando al contratto di lavoro I’*“Atto giuridico” (e le
“Istruzioni documentate’) di cui al medesimo art. 28 paragrafo 3 comma a) del Regolamento n°® 679
del 27 aprile 2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio., attraverso cui procedere a definire gli

ambiti di responsabilita del Direttore di cui si tratta nella materia della protezione dei dati personali;

DATO ATTO che con le firme in calce al suddetto contratto di lavoro ed all’allegato “Atto
giuridico” di cui sopra, il Dirigente assume la responsabilita delle omissioni e delle inosservanze a
lui imputabili e relative alle misure sulla privacy di cui dovra farsi parte attiva in riferimento al

ruolo di direzione di struttura organizzativa aziendale di cui viene investito;

Ritenuto di attribuire al Dirigente interessato dal presente conferimento di responsabilita di struttura
organizzativa aziendale, con le modalita e le basi giuridiche sopra meglio specificate e che
integralmente si richiamano, anche la correlata nomina a Responsabile del trattamento dei dati
personali cui si abbia accesso nello svolgimento dell’attivita di servizio, responsabilita cui e
collegata I’osservanza degli adempimenti previsti nelle “Istruzioni” che saranno successivamente
allegate al “contratto di lavoro”, con particolare riferimento all’adozione delle “misure di sicurezza”

previste sia dal Codice Privacy sia dalla nuova normativa comunitaria

RITENUTO di individuare la Sig.ra Fagnani Antonella, quale responsabile del procedimento, ai
sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso la U.O.C. Politiche del Personale, Inquadramento Giuridico e
Rapporti con Estar ¢ conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il

fascicolo del procedimento stesso relativo al presente provvedimento;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la necessita’ di
provvedere alla nomina e al conseguente insediamento del Direttore della Struttura di cui trattasi;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che 1’atto che si propone di
adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO I’esito della verifica della congruita degli oneri da parte della struttura competente;



ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

dei Servizi sociali, per la parte di rispettiva competenza;
DELIBERA
Per quanto in premessa specificato:

- di recepire le risultanze dei lavori della Commissione di Valutazione della selezione pubblica per
il conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia (Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche) per la Direzione della Struttura Complessa “U.O.C. Ortopedia e
Traumatologia Lucca” dell’ Azienda Usl Toscana Nordovest (25/2018/SC).

- di prendere atto che la Commissione di Valutazione suddetta, in conformita a quanto previsto dalle
disposizioni richiamate e di quanto indicato nell’avviso per il conferimento dell’incarico in

argomento, tenuto conto della valutazione del curriculum e del colloquio ha espresso la seguente

valutazione:
Posizione Cognome e Nome Punteggio Finale/100
1 CALVOSA GIUSEPPE 84
2 PARDI ALESSANDRO 76,47
3 PALOMBA MICHELE 72,36

- di procedere al conferimento di incarico quinquennale , a tempo determinato € con rapporto
esclusivo, di Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia (Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche) per la Direzione della Struttura Complessa “U.O.C. Ortopedia e
Traumatologia Lucca” dell’ Azienda Usl Toscana Nordovest al Dr. GIUSEPPE CALVOSA;

- di rinviare I’individuazione della decorrenza alla data di stipula del contratto di lavoro che la
conterra quale elemento essenziale;

- di attribuire al Dr. GIUSEPPE CALVOSA il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
Area IV - Dirigenza Medico-Veterinaria, incluse le indennita previste per i dirigenti medici di
struttura complessa, garantendo la conservazione della retribuzione individuale di anzianita, qualora

posseduta;

- di stabilire che il costo annuo di tale assunzione (oneri compresi) ¢ part a Euro 140.126,00
(comprensivo del rateo di tredicesima), a cui potra aggiungersi quello relativo all’erogazione di altre
componenti variabili ed accessorie della retribuzione, sara’ sostenuto a partire dal 2020 e registrato

ai corrispondenti conti economici del bilancio preventivo 2020;



- di dare atto che, con il presente provvedimento si rispetta il limite di spesa per il personale
dipendente previsto dall’art. 2, comma 71, L. 191/09 e dall’art. 1, comma 565, L. 296/2010, che

richiamano il rispetto del tetto di spesa anno 2004 meno 1,4%;

- di ribadire che la presente assunzione non supera il limite numerico previsto dalla dotazione

organica approvata con deliberazione n. 706 del 29/06/2016;

- di attribuire al Dirigente interessato dal presente conferimento di responsabilita di struttura
organizzativa aziendale, con le modalita e le basi giuridiche meglio specificate nella parte narrativa
e che integralmente si richiamano, anche la correlata nomina a Responsabile del trattamento dei dati
personali cui Egli abbia accesso e possibilita di utilizzo nello svolgimento dell’attivita di servizio,
responsabilita per la quale potra essere chiamato a rispondere nei casi di riscontrata omissione,
anche parziale, o di altra inosservanze a Lui imputabili, relativamente alle azioni di protezione dei
dati, azioni di cui viene fornito un quadro dettagliato, anche se non esaustivo, all’interno dell’” Atto

giuridico” (e le “Istruzioni documentate™) che verra allegato al contratto di lavoro;

- di dare incarico all’'UO Gestione Documentale Atti e Provvedimenti di pubblicare copia del
presente atto all’ Albo on line dell’ Azienda;

- di incaricare il Responsabile del procedimento di dare comunicazione del presente provvedimento

agli interessati;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda, ai sensi dell’art. 42
comma 2 della LR 40/2005

- di dichiarare, per le motivazioni espresse in narrativa, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 42, comma 4, della L.R. 40/05 per le motivazioni dettagliatamente

espresse in narrativa.
IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Maria Letizia Casani )

Il presente atto ¢ pubblicato sull’ Albo Pretorio on-line dal giorno 09/12/2019 al giorno 24/12/2019.

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, & conservato in conformita e nel rispetto
della normativa vigente in materia
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